
PROTOCOL
Protocol tegen seksuele intimidatie

In dit document heeft het bestuur van AndoNext vastge-
legd hoe wij door gewenst gedrag te stimuleren en risicosi-
tuaties te vermijden seksuele intimidatie binnen onze orga-
nisatie trachten te voorkomen.

Daarnaast wordt beschreven hoe wij omgaan met situaties 
waarin seksuele intimidatie zich voordoet of dreigt voor te 
doen, en welke sancties mogelijk zijn wanneer een situatie 
niet tot een oplossing komt.

Dit protocol geldt voor alle activiteiten van AndoNext, 
waaronder Braziliaans Jiu Jitsu (BJJ), Grappling, jeugdpro-
gramma’s, stages en evenementen.

1. Gewenste omgang bevorderen
Het is essentieel dat leden zich veilig voelen binnen Ando-
Next. Een veilige sportomgeving betekent onder meer dat 
niemand zich seksueel geïntimideerd mag voelen.

Om het risico hierop zo klein mogelijk te maken, hanteren 
wij onderstaande omgangsregels:
	1.	 Ik accepteer en respecteer de ander zoals hij/zij is en 
discrimineer niet. Iedereen telt mee.
	2.	 Ik houd rekening met de grenzen die de ander aan-
geeft.
	3.	 Ik val de ander niet lastig.
	4.	 Ik berokken de ander geen schade.
	5.	 Ik maak geen misbruik van een machtspositie.
	6.	 Ik scheld niet en maak geen kwetsende grappen of 
opmerkingen.
	7.	 Ik sluit niemand buiten.
	8.	 Ik doe niet mee aan pesten, uitlachen of roddelen.
	9.	 Ik gebruik geen geweld buiten de sportcontext en 
bedreig niemand.
	10.	 Ik kom niet ongewenst te dichtbij en raak niemand 
tegen diens wil aan.
	11.	 Ik geef geen ongewenste seksueel getinte aandacht.
	12.	 Ik stel geen ongepaste vragen over iemands privéle-
ven of uiterlijk.
	13.	 Als iemand mij hindert of lastigvalt, spreek ik diegene 
daarop aan of vraag hulp.
	14.	 Ik help anderen zich ook aan deze afspraken te hou-
den en meld overtredingen bij het bestuur of de vertrou-
wenscontactpersoon.

Deze regels worden bij inschrijving kenbaar gemaakt en zijn 
beschikbaar via de website van AndoNext.

Vertrouwenscontactpersoon (VCP)

AndoNext beschikt over een Vertrouwenscontactpersoon 
(VCP).

Leden, trainers, ouders/verzorgers en bestuursleden wor-
den nadrukkelijk verzocht ongewenst gedrag of vermoe-
dens daarvan te melden bij:

Vertrouwenscontactpersoon AndoNext
E-mail: administratie@andonext.nl
(De naam van de VCP wordt separaat gepubliceerd op de 
website.)

De VCP beoordeelt de situatie, adviseert over vervolgstap-
pen en begeleidt het proces.

2. Aanvullende gedragsregels voor trainers en begeleiders

Naast de algemene omgangsregels gelden voor trainers, 
coaches en andere begeleiders aanvullende normen:
	1.	 De begeleider zorgt voor een veilige omgeving en 
een respectvolle sfeer.
	2.	 De begeleider onthoudt zich van gedrag dat de waar-
digheid van het lid aantast.
	3.	 De begeleider dringt niet verder door in het privéle-
ven van het lid dan noodzakelijk voor sportbeoefening.
	4.	 Iedere vorm van (machts)misbruik of seksuele intimi-
datie is strikt verboden.
	5.	 Seksuele handelingen of relaties tussen begeleiders 
en leden jonger dan 16 jaar zijn onder geen enkele omstan-
digheid toegestaan en worden beschouwd als seksueel 
misbruik. In dergelijke gevallen wordt onverwijld aangifte 
gedaan bij de politie.
	6.	 De begeleider raakt een lid niet op een wijze aan die 
redelijkerwijs als seksueel of erotisch kan worden ervaren.
	7.	 Seksueel getinte communicatie via welke vorm dan 
ook (mondeling, schriftelijk, digitaal) is verboden.
	8.	 Tijdens trainingen, wedstrijden, stages of reizen han-
delt de begeleider altijd professioneel en respectvol, met 
inachtneming van persoonlijke grenzen.
	9.	 De begeleider beschermt leden actief tegen schade 
of misbruik.
	10.	 De begeleider geeft geen materiële of immateriële 
voordelen met de bedoeling daar tegenprestaties voor te 
vragen.
	11.	 De begeleider accepteert geen geschenken of beta-
lingen die niet passen binnen normale of afgesproken ver-
goedingen.
	12.	 De begeleider ziet er actief op toe dat deze gedrags-
regels door iedereen worden nageleefd.

Waar regels niet expliciet voorzien, handelt de begeleider 
in de geest van dit protocol.

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

AndoNext verlangt van trainers en begeleiders dat zij een 
geldige Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) kunnen over-
leggen.

Indien van toepassing wordt via relevante sportorganisaties 
gecontroleerd of betrokkenen niet geregistreerd staan in 
systemen met betrekking tot seksuele intimidatie.

3. Meldingen en procedure 
Wanneer een lid zich seksueel geïntimideerd voelt of hier-
van melding wil maken:
	1.	 Kan contact worden opgenomen met de VCP.
	2.	 Wordt de situatie vertrouwelijk behandeld.
	3.	 Wordt beoordeeld welke stappen passend zijn 
(gesprek, bemiddeling, interne maatregel of externe mel-
ding).

Bij vermoedens van strafbare feiten wordt altijd overwogen 
aangifte te doen bij de politie.

4. Sancties
Indien overtreding van dit protocol wordt vastgesteld, kan 
AndoNext onder meer de volgende maatregelen nemen:
	•	 Mondelinge of schriftelijke waarschuwing
	•	 Tijdelijke schorsing
	•	 Definitieve beëindiging van het lidmaatschap
	•	 Ontzetting uit functie
	•	 Aangifte bij politie
	•	 Melding bij relevante sportinstanties
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PEST PROTOCOL
Binnen AndoNext vinden wij het essentieel dat iedere 
deelnemer zich veilig, gerespecteerd en welkom voelt. Dit 
pestprotocol beschrijft:
	1.	 Hoe wij pestgedrag proberen te voorkomen;
	2.	 Hoe wij handelen wanneer pestgedrag zich voordoet;
	3.	 Welke maatregelen mogelijk zijn wanneer verbetering 
uitblijft.

Dit protocol geldt voor alle activiteiten van AndoNext, 
waaronder BJJ-trainingen, jeugdlessen, stages en evene-
menten.

1. Preventie: gewenste omgang bevorderen
Een veilige sportomgeving begint bij duidelijke gedragsaf-
spraken. Pesten wordt binnen AndoNext niet getolereerd.

Wat is niet toegestaan:
	•	 Beoordelen of kleineren op basis van uiterlijk, afkomst, 
geslacht, religie, seksuele oriëntatie of andere persoons-
kenmerken;
	•	 Kwetsende of vernederende opmerkingen;
	•	 Ongevraagd aan andermans spullen komen;
	•	 Opzettelijk te hard of fysiek agressief trainen;
	•	 Negatieve bijnamen gebruiken;
	•	 Vloeken of schelden naar anderen;
	•	 Roddelen of buitensluiten.

Wat verwachten wij wél:
	•	 Probeer conflicten eerst samen op te lossen;
	•	 Lukt dat niet, schakel een trainer of vertrouwenscon-
tactpersoon in;
	•	 Luister naar elkaar;
	•	 Help elkaar waar nodig;
	•	 Ontvang nieuwe leden open en respectvol;
	•	 Spreek elkaar aan op ongewenst gedrag.

Deze gedragsregels worden bij inschrijving kenbaar 
gemaakt en zijn beschikbaar via de website van AndoNext.

Trainers besteden regelmatig aandacht aan sociale veilig-
heid en zien actief toe op naleving van deze afspraken. Ook 
ouders/verzorgers worden nadrukkelijk gevraagd signalen 
van pestgedrag te melden.

2. Aanpak van pestgedrag
Wanneer er een vermoeden of melding is van pestgedrag, 
volgt AndoNext een zorgvuldige en stapsgewijze aanpak:

Stap 1 – Vaststellen en verhelderen
	•	 Wordt onderzocht of betrokkenen zelf hebben gepro-
beerd het probleem op te lossen;
	•	 Indien nodig grijpt de trainer in.

Stap 2 – Gesprek en bemiddeling
	•	 De trainer voert een gesprek met betrokken partijen;
	•	 Er wordt gezocht naar inzicht in de situatie;
	•	 Concrete afspraken worden gemaakt over gedragsver-
andering.

Stap 3 – Betrekken van ouders/verzorgers
	•	 Ouders/verzorgers worden geïnformeerd (bij minderja-
rigen altijd);
	•	 Indien nodig wordt een gezamenlijk gesprek georgani-
seerd;
	•	 Besproken wordt wat de impact is op slachtoffer, pes-
ter en groepsdynamiek;
	•	 Er wordt samen gezocht naar oplossingen.

Stap 4 – Dossiervorming

Bij herhaald pestgedrag:
	•	 Wordt een verslag gemaakt van incidenten en gesprek-
ken;
	•	 Worden gemaakte afspraken schriftelijk vastgelegd;
	•	 Wordt actief gemonitord of gedragsverandering 
plaatsvindt.

3. Sancties
Indien eerdere interventies geen verbetering brengen, kan 
AndoNext overgaan tot het opleggen van sancties.

Een besluit hierover wordt altijd genomen door trainer en 
bestuur gezamenlijk.

Sancties worden proportioneel toegepast en kunnen oplo-
pen in zwaarte.

Eerste maatregelen
	•	 Mondelinge waarschuwing;
	•	 Tijdelijk niet deelnemen aan (een deel van) een trai-
ning;
	•	 Reflectieopdracht over gedrag en gevolgen;
	•	 Concrete gedragsafspraken met wekelijkse evaluatie.

Verdere maatregelen
	•	 Intensiever betrekken van ouders/verzorgers;
	•	 Tijdelijke plaatsing in een andere trainingsgroep;
	•	 Tijdelijke schorsing voor een vastgestelde periode.

Laatste maatregel
Indien sprake blijft van structureel en ernstig pestgedrag, 
kan het bestuur besluiten tot:
	•	 Definitieve beëindiging van het lidmaatschap (roye-
ment).
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